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PRELIMINAIRES

Du latin ethicus qui signifie moral, issu du grec ethicos qui respecte certaines valeuts ;
I’éthique selon Larousse est une science de la morale. C’est Pensemble des conceptions
morales de quelqu'un ou d’un milieu.

1.’éthique juridiquement, fait 'examen de la justification rationnelle de nos jugements
moraux. Elle étudie ce qui est moralement bien ou mal, juste ou injuste.

Le code d’éthique est un code de conduite ; une déclaration officielle des valeuts
et des pratiques au sein d’une société. C’est un document qui réunit les principes et
les régles quiinspire la conduite dans une société. Il peut porter plusieurs noms a savoit,
code de conduite, charte éthique, chatte de bonne conduite...

Ce code est un guide de référence 4 la fagon adéquate de nous comporter afin de
favoriser un climat éthique dans notre milieu de travail. Le code d’éthique de la Société
de Développement de Projets (SDP) déctit les principes qui doivent guider le
comportement de toutes les personnes qui font parties de ladite Société ou qui
contribuent 4 ses activités, 4 son image et a sa réputation.

C’est un document concu comme la base pout la consolidation des principes éthiques
3 Pintérieur de notre société ainsi qu'un moyen pour garantir et soutenir la bonne
réputation de SDP. Cet ensemble de principes, de droits, devoits et responsabilités a
Pégard desquels SDP entre en telation se propose de fixer des normes de conduites
visant 2 mettre en ceuvre ses valeurs. SDP s’engage de se conformer aux préceptes du
code et d’avoir des standards élevés de conduite dans les affaires marquées a I'intégrité,
loyauté, professionnalisme sans conflits d’intéréts personnels et de la Société.
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CONTEXTE

I éthique c’est aussi la recherche de la conduite appropriée dans une situation donnée.
L’éthique tient compte des patticularités d’une situation autant que de sa complexité et
vise la recherche de solutions. Elle permet de décider avec justesse dans 'incertitude du

moment.

= Lorsque la régle ne dit pas tout, 'éthique est d’une aide précieuse.

Les dispositions du présent code d’éthique professionnelle ne dictent pas les
comportements de chaque acteur dans les moindres détails. Cependant, il constitue
pour le personnel de SDP un repete pour guider ses réflexions en vue d’agir de fagon
appropriée dans les situations les plus délicates.

En cas de décision difficile & prendre, le PDG fait confiance en son personnel et est
convaincu qu’il est en mesure d’effectuer une analyse raisonnable de la situation et d’agit

selon son jugement, sous I'éclairage des valeurs du Fonds.

=) [ premier lieu, voici quelques questions de morales qu’il faut se poser :
p 5 quelques q q p

Est-ce que ma décision porte atteinte a la personne ou aux personnes en
cause ?

Ma décision augmente-t-elle ou diminue-t-elle la confiance des
dirigeants, collaborateutrs, clients, partenaires, populations ou de toute
autre personne envers SDP ?

Est-ce que j’aimerais qu’on agisse de cette fagon envers moi ?

Serais-je capable de justifier ma décision auprés de mes collegues, des
dirigeants, des partenaires ou d’autres parties ?

Suis-je en train de créer un précédent que je ne voudrais pas voir se
reproduire ?

Est-ce que je devrais demander conseil avant d’agir ?

=2 réponse A ces questions est déterminante dans le choix de la meilleure conduite 2

adopter.
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CHAMP D’APPLICATION

Ce code s’impose 4 tous Ditigeants, Chaque employé, collaborateurs internes ou
externes, consultants ou sous-traitants qui entretiennent une relation avec SDP.

Chaque destinataite est tenu de se conformer a ce Code d’éthique, retenant cet aspect
d'importance fondamentale pour poutsuivie un modele de société éthiquement
responsable.

Quels sont alors les différents principes régissant le code d’éthique du Cabinet SDP ?
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DIFFERENTS PRINCIPES DE CONDUITE A SDP

ARTICLE 1 : Respect de la personne humaine

SDP souscrit au principe de Iéquité et croit que chaque collaborateur a droit 4 un
traitement équitable, A la courtoisie et au respect. Instaurer des relations de confiance
et de respect mutuel est essentiel au rayonnement de notre succes. Sans négliger les
nécessités du management, notre envitonnement de travail nous oblige 4 avoir les uns
envers les autres une attitude de civilité et de convivialité, de nature a favoriser un climat
professionnel 4 la fois stimulant et respectueux des personnes.

Nous ne tolérons pas la violence, le harcélement, Pintimidation ou toute autre forme de
comportement abusif. Nous respectons honneur, la dignité et la réputation de la
petsonne.

ARTICLE 2 : Non-disctimination

Tout acte de discrimination ou du hatcélement moral comme sexuel est prohibé, qu’il
émane de SDP ou des collaborateurs eux-mémes, en raison notamment de 'age, du
handicap, de Porigine ethnique, du rang hiérarchique, du sexe, de la race, des opinions
politiques, ou de la religion.

Les principaux ctitéres d’avancement professionnel sont les petformances et le
potentiel de chacun des collaborateurs, pris par rapport a leurs compétences
individuelles et a leur capacité a travailler en équipe.

ARTICLE 3 : Honnéteté

Les relations avec les clients et partenaires sont fondées sur des criteres de coopération,
loyauté, équité ct tespect réciproque. En aucun cas, la poursuite de lintérét de
Pentreprise peut justifier une conduite de corruption de la part de nos employés
collaborateurs.
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ARTICLE 4 : Protection des Biens

Les locaux, les équipements, les documents professionnels, les outils de travail, les
autres matériels et les propriétés intellectuelles de SDP ne peuvent étre ni détournés a
des fins personnelles, ni mis a la disposition dune tierce personne sous peine de
sanctions.

ARTICLE 5 : Gestion sans Corruption

La corruption est le fait de solliciter, d’offrir, de donner ou d’accepter, directement ou
indirectement, une commission illicite, ou un avantage indu ou la promesse d™un tel
avantage indu, qui affecte 'exercice normal d’une fonction ou le comportement requis
du bénéficiaire de la commission illicite, ou de 'avantage indu ou de la promesse d’un
tel avantage indu.

C’est un comportement malhonnéte impliquant en pratique au moins deux acteuts qui
sont le corrupteur et le corrompu. Il s’agit d’une infraction qui fait peser sur les
entreprises et sur leurs collaborateurs, des risques importants de sanctions. Lesquelles
sanctions que nous pouvons citer aussi bien dans le code pénal qu’a Particle 58 du
code de la loi n® 2011-20 du 12 octobre 2011 portant lutte contre la corruption et
autres infractions connexes en République du Bénin qui dispose :

« Est puni d’'un emprisonnement de deux (02) ans a cinq (05) ans et d’une amende
correspondant au double de la valeur du produit de la corruption sans que le montant
de 'amende puisse étre inférieur 2 deux millions (2 000 000) de francs :

1- le fait pour tout individu de promettre, d’offrir ou d’accorder, directement ou
indirectement un avantage indu a toute personne qui dirige une entité du secteur privé
ou travaille pour une telle entité, en quelque qualité que ce soit, pour elle-méme ou pour
une autre personne afin que, en violation de ses devoirs, elle accomplisse ou s’abstienne
d’accomplir un acte ;

2- le fait pour toute personne qui dirige une entité du secteur privé ou travaille pour une
telle entité, en quelque qualité que ce soit, de solliciter ou d’accepter, directement ou
indirectement un avantage indu pour elle-méme ou pour une autre personne, afin
d’accomplir ou de s’abstenir d’accomplir un acte en violation de ses devoirs. »
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Cet état de chose potte atteinte a la valeur morale et intellectuelle de la société et pour
conséquence peut déboucher sutr des résiliations de contrats, des indemnisations de
tiers, I'exclusion des marchés publiques etc.

A SDP, la norme suivante est notte régle : « ZERO CADEAU »

« N’acceptez ou n’offrez aucun cadeau pouvant étre pergu comme un pot-de-vin
ou une tentative d’influencer des décisions d’affaires. Méme des cadeaux de peu
de valeur ne doivent pas étre offerts ou acceptés s’ils peuvent étre pergus comme
étant une tentative d’influencer des décisions d’affaires. »

Lotsqu’un collabotateut se tetrouve en situation ou 'on lui propose un cadeau, voici le
comportement a adopter :

m  en 1°R lieu, remetcier chaleuteusement auteur du cadeau ;
" ensuite, s’excuser et rappeler notre code éthique ;
" et enfin décliner Poffre poliment.

Dans ces conditions, obligation d’information incombe au collaborateur victime d’une
telle situation, aupres du PDG SDP ou aupres de la Responsable Juridique de SDP.

SDP opte pout une collaboration sans corruption vis-a-vis de tout acteur direct
ou indirect de la Société de Développement de Projets.

ARTICLE 6 : Légalité

Le principe essentiel est de respecter les lois et les réglements en vigueur. SDP opére
en conformité avec la loi et le présent Code d’éthique en les appliquant avec équité et
honnéteté.

Il n’est jamais acceptable d’enfreindre la loi, méme si 'on pense le faire pour le bien de
la société.

ARTICLE 7 : Equité en cas de conflit d'intéréts

Les collaborateurs doivent agit dans le seul intérét de la société de développement de
projets et éviter des situations ou des relations qui créent des conflits entre leur intérét
et celut de SDP.

11 est de devoir de prévenir un conflit d'intéréts potentiel.
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I’employé ne doit pas utiliser a des fins privées ou personnelles pour nuire a son
employeur méme apses la fin de ses services, les informations officielles dont il a eu
connaissance a 'occasion de Pexercice de ses fonctions.

Il est formellement interdit 2 chaque collaborateur, de détourner pour lui ou pour le
compte d’autrui, les clients, prestataires et partenaires de SDP pour une quelconque
raison que ce soit.

Toutes les décisions prises pat le collaborateur dans I'exetcice de ses fonctions doivent
viser I'intérét de la société.

ARTICLE 8 : Gestion des réclamations

SDP accotde une priorité aux intéréts de ses clients. Pour préserver sa nototiété, SDP
traite toutes les réclamations de ses clients et prestataires promptement et équitablement
dans le respect des lois et réglementations applicables.

ARTICLE 9 : Discrétion

SDP garantit la confidentialité des informations en sa possession et la protection des
informations acquises.

Nous respectons et protégeons le caractere privilégié de toute information
confidentielle ou tout sectet professionnel et nous reconnaissons nos obligations de
discrétion a cet égard.

ARTICLE 10 : Respect de Penvironnement et Valeur des ressoutces humaines

SDP garantit des conditions de travail qui respectent la dignité individuelle.

Notte principe est aussi contribué a l'amélioration des performances environnementales
et utilisé les ressources tenant compte de la protection de I'environnement comme une
valeur fondamentale.

Les collaborateurs s’engagent a respectet les mesutes de prévention et de sécurité mises
en place. Chaque destinataire est tenu de contribuer a la construction et au maintien
d’un climat de tespect mutuel, montrant l'attention aux collégues et a la sensibilité de.

chacun, dans un climat de pleine coopération.
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L'organisation de SDP est faite dans un souci de gestion patticipative, d'ouverture et de
communication ainsi que dans le respect et lacceptation de la diversité de
Pappartenance ethnique, politique, religicuse, cultutelle et philosophique.

L'exercice de l'autorité et de la responsabilité se fonde sur le respect de la dignité
humaine et la reconnaissance de la valeur de chaque personne qui doit étre traitée avec
équité et courtoisie.

ARTICLE 11 : Intégrité financiére

SDP est particulierement attentive a produire en temps opportun des états financiers,
rapportts et autres informations financiéres dont le contenu est exact, précis, sincére et
compréhensible vis-a-vis de tout destinataire de droit, selon les prescriptions légales.

ARTICLE 12 : Interdiction du Blanchiment

SDP refuse que l'on se serve de lui pour des activités illégales, que ce soit par
Iintermédiaire des clients, de tiers, de prestataites extérieurs ou de ses proptes
collaborateurs. SDP prend toutes les mesutes nécessaires pour se prémunir contre ce
type d’activité.

SDP et ses collaborateurs souscrivent totalement 4 la lutte internationale contre le
blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme et appliquent une politique de
connaissance du client fondée sur les risques, conforme aux lois et réglementations
applicables.

ARTICLE 13 : Mise en ceuvre

Les objectifs du présent code ne peuvent étre atteints qu’avec la contribution de tous.
Tous les collaborateurs de SDP doivent souscrire a ce code d’éthique.

Il incombe a chaque Dirigeant de veiller systématiquement 4 ce que tous ses
collaborateurs s’approprient ce défi.




ooog

oooo
==

ARTICLE 14 : Alerte

Les collaborateurs constatant, dans le cadre de leurs activités professionnelles, des
manquements caractérisés ou des actes contraires au présent code d’éthique peuvent le
signaler a 'adresse ethique@sdpgroupe.com ou pat courtier déposer au secrétariat du
Président Directeur Général SDP ou encote par lettre, 4 déposer dans la BOITE A
SUGGESTION ou appeler le (00229)64139954.

ARTICLE 15 : Diffusion

SDP s’engage a informer les destinataires sur tous les changements, implémentations et
vatiations de ce Code §’il y a lieu. Afin que les destinataires puissent aligner leurs
compottements a ceux décrits ci-dessus.

SDP assure le bon programme de divulgation du Code et la sensibilisation des valeurs
exprimées et contenues dans le ptésent document.

NB: Tout manquement au code d’éthique est sanctionné conformément aux
dispositions du réglement intérieur de la Société de Développement de Projets (SDP).

Adopté le 06 décembre 2022 et mis 4 jour le 20 février 2023, au :

Siege Social : 1354 Boulevard du Canada-Cotonou, BENIN

SDP SA (Société de Développement de Projets)

Un Cabinet d’Ingénierie et de Consulting en Management de Projets
Société Anonyme au capital de 100.000.000FCFA Tél : +229 20 21 23 01
RCCM : RB/COT/20 B 26586- IFU : 3202011357451

E-mail : contact@sdpgroupe.com Web : www.sdpgroupe.com
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=<5 Reésident Directeur Général




